
 บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  หน่วยตรวจสอบภายใน โทร. 7776 
ที ่ อว 8207/574 วันที่  12  พฤศจิกายน  2567 
เรื่อง    รายงานผลการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการ หน่วยตรวจสอบภายใน  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เรียน    อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ตามที่หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ไปแล้วนั้น จากการติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 หน่วยตรวจสอบภายในจึงขอสรุปผลดังนี้ 

 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน จากทั้งหมด 57 กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ 57 กิจกรรม รายละเอียดดังตาราง 

เป้าหมาย  
 จ านวน
กิจกรรม  

 ผลการด าเนินการ  
 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ   ร้อยละ  

 ระหว่าง 
ด าเนินการ   ร้อยละ  

 ยังไม่ 
ด าเนินการ   ร้อยละ  

เป้าหมายที่ 1 พัฒนาความเข้มแข็ง
ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในและระบบการตรวจสอบของ
มหาวิทยาลยัที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 22 22   100.00  -        -    -      -    
เป้าหมายที่ 2 ระบบการบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลสอดคล้องกบัแผลกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.
2566-2570 25 25 100.00  -        -    -      -    
เป้าหมายที่ 3 พัฒนาการสื่อสาร
องค์กรให้ทั่วถึงและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีระหวา่งหน่วย
ตรวจสอบภายในกบักน่วยรับตรวจ
และหน่วยงานภายนอก 10 10   100.00  -        -    -      -    

 รวม  57 57   100.00  -        -    -      -    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
               <<tsuSign01>> 

  (นางสาวบุศริน  จันทะแจ่ม)  
    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
เป้าหมายที่ 1 พัฒนาความเข้มแข็งด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 - 2570 
เป้าหมายที่ 6 การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

1.นำแนวประกันคุณภาพมากำกับ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 66 

 

7.4ข(ฉ-1) คะแนนเฉลี่ยด้านการก ากับ

ดูแล 

(คะแนนรหัส 1000 1100 1300 และ

จรรยาบรรณ หารด้วย 4) 

- รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี 

แลความรับผิดชอบ (เกณฑ์ฯ จำนวน 6 

ข้อ) 

- รหัส 1100 : ความเป็นอิสระและ

ความเท่ียธรรม(เกณฑ์ฯ จำนวน 21 ข้อ 

[(จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน 

4.93 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  • มหาว ิทยาล ัยได ้ปร ับระบบการ

ประเมินหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

โดยให ้ประเม ินโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และปรับโครงสร้างหน่วยงาน

ให ้ ม ี ค ว าม เป ็ นอ ิ ส ระข ึ ้ น ตร งต ่ อ

คณะกรรมการตรวจสอบ งานบริหาร

ทั่วไปขึ้นตรงต่ออธิการบดี   เพื่อให้การ

ปฏิบัต ิงานและการกำกับดูแลหน่วย

ตรวจสอบภายในเป ็นไปตามเกณฑ์

ค ุณภาพงานตรวจสอบภาย ในท ี ่

กรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบกับการ

ปฏิบัติงานมีแผนการปฏิบัติงานรายปี 

และแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล ทำให้

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นไปตาม

แผน 

2.กิจกรรมการตรวจสอบช่วย
สนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของ
มหาวิทยาลัย ตามแผนการ
ตรวจสอบปี 2567 

1) การสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

2) การสอบทานงบการเงิน 

  พ.ย – ธ.ค. 66 

 

ธ.ค. 66 - ม.ค. 

67 

พ.ค. – มิ.ย 67 

 

มิ.ย. – ส.ค. 67 

 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

3) การสอบทานระบบการบริหาร
ความเสี่ยง/การบริหารความเส่ียง
ทุจริต 

4) การติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อเสนอแนะของสตง./ผู้สอบ
บัญชีภายนอก 

5) การติดตามการดำเนินคดีของ
หน่วยกฎหมาย 

6) การตรวจสอบระบบร้องเรียน 

7) การตรวจสอบรายงานเงิน
คงเหลือประจำเดือน 

8) โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

     - ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา 

     - คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

     - คณะพยาบาลศาสตร์ 

     - คณะอุตสาหกรรมการเกษตร
และชีวภาพ 

ธ.ค. 66 – ก.พ. 

67 

ธ.ค. 66 – ก.พ. 

67 

ก.ค. – ส.ค. 67 

 

 

ต.ค. 66 

ก.ค. 67 

ก.ค. 67 

ก.ค. 67 

 

มิ.ย. 67 

หัก จำนวนข้อท่ีระบุว่าสามารถเข้ามา

ประเมินได้ (มี 6 ข้อ)] 

- รหัส 1300 : การประกันและการ

ปรับปรุงคุณภาพงาน  (เกณฑ์ฯ จำนวน 

8 ข้อ) 

- จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ (เกณฑ์ฯ 

จำนวน 3 ข้อ) 

7.4ข(ฉ-4) คะแนนเฉลี่ยของระบบงาน

ตรวจสอบภายในที่มีผลการปฏิบติังาน

เป็นไปตามมาตรฐาน ด้านกระบวนการ 

(Process) 

    - รหัส 2200 การวางแผนการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ (20 ข้อ) 

    - รหัส 2300  การปฏิบัติงาน (5ข้อ) 

     - รหัส 2400  การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ (8ข้อ) 

 

 

 

 

 

4.45 

 

 

 

 

 

 

 

4.65 

 

การติดตามผลการดำเนินงานเป็นตาม

แผน และมีว ิธ ีการและช่องทางการ

สื่อสารไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 

อธิการบดี ที ่ชัดเจน  รวมทั ้ง มีคู ่มือ/

นโยบายการบร ิหารงานตรวจสอบ

ภ า ย ใน / ข ั ้ น ตอน /  ก ร ะ บ วนกา ร

ปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นระบบส่งผลให้

การดำ เน ินงานม ี แนวโน ้มส ู งข ึ ้ น   

  • หน่วยตรวจสอบภายในกำหนดให้

การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เป ็นไปตามเกณฑ ์

มาตรฐานประกันคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ  มีการ

ประเมินตนเองรายงานผลการประเมิน

ไปยังกรมบัญชีกลางทุกปี มีแผนการ

พัฒนาคุณภาพ  มีการรายงานผลการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ต ่ อ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี แ ล ะ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงมีการ

จัดกระบวนการตรวจสอบ จัดทำคู่มือ/

แนวทางกระบวนงานการปฏิบัต ิงาน

 

 

 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

9) ตรวจสอบการดำเนินงานตาม
กฎหมาย PDPA 

10) ตรวจสอบโครงการเงินทุน
หมุนเวียนทักษิณาคาร 

   - โครงการให้คำปรึกษา        
ฝ่ายกิจการนิสิต สงขลา 

 

มี.ค – เม.ย. 67 

 

ต.ค. 66 

     - รหัส 2500  การติดตามผล (3ข้อ) 

 

ตรวจสอบ : ร ูปแบบรายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็น

แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ช ัด เจน  

เป็นไปตามกฎหมาย จึงส่งผลให้การ

ดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย  มีแนวโน้ม

เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ าก  ป ี ก า รศ ึ กษา  2565      

เพราะหน่วยตรวจสอบภายใน มีแผน

ปฏิบัติงานมอบหมายผู้รับผิดชอบ มีการ

ต ิดตามงานในท ี ่ประช ุมของหน่วย

ตรวจสอบภายใน และมีการประเมิน

เป็นระยะจากกรมบัญชีกลาง 

3 . จ ั ดทำแนวทา งกา รกำหนด

นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 66    มีการกำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบ การตรวจสอบ

ภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ไว้ใน

กฎบ ัตรการตรวจสอบภายใน ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบและการ

ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2565 ซึ่งใน  กฎ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

บัตรการตรวจสอบภายใน ได้กำหนด

สายการรายงานตามหน ้ าท ี ่ แ ล ะ

ความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในก ับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และอธิการบดี 

4. มีการส่ือสารนโยบายและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในอย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 66      • หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ได้

จ ัดทำคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิงานของ

หน ่วยตรวจสอบภายใน ประจำป ี

การศึกษา 2566 โดยกำหนดตัวช้ีวัดจาก

แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุง

ค ุ ณ ภ าพ ง าน ตร ว จสอบ ภาย ใน  :          

การประเมินองค์กร ของกรมบัญชีกลาง 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

5. จัดทำและเผยแพร่กฎบัตร 

(Charter : คือเอกสารท่ีเขียนขึ้น

อย่างเป็นทางการเพ่ือกำหนด

วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าท่ี 

ขอบเขตงานของหน่วยตรวจสอบ

ภายใน) 

ก.ย.67    หน่วยตรวจสอบภายในมีการจัดทำและ

เผยแพร่กฎบัตร (Charter : คือเอกสาร

ที่เขียนข้ึนอย่างเป็นทางการเพ่ือกำหนด

วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าท่ีขอบเขต

งานของหน่วยตรวจสอบภายใน)          

ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุม

คร้ังที่ 8/2566 

6. จัดทำกรอบความประพฤติ/

จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

ก.ย.67    หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดทำกรอบ

ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ / จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง               

ผู ้ตรวจสอบภายในไว้ในจรรยาบรรณ

การตรวจสอบภายในซึ่งอยู ่ในกฏบัตร

การตรวจสอบภายใน ม.ทักษิณ 2567 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

7. จัดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ

ภายในจากภายนอ(กรมบัญชีกลาง) 

อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ต.ค.66 - ก.ย.67    การประเม ินผลการปฎ ิบ ัต ิงานของ       

หน่วยตรวจสอบภายในจากภายนอก

(ตามเอกสารกรมบัญชีกลาง ลงวันที่ 9  

มกราคม  2566  เรื่อง รายงานผลการ

ประเมินการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

จ า ก ภ า ย น อ ก อ ง ค ์ ก ร  ป ร ะ จ ำ ป ี

งบประมาณ พ.ศ.2565) กรมบัญชีกลาง

ได้แจ้งผลการประเมินคุณภาพภายนอก

งานตรวจสอบภายใน ของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ปี 2565  อยู่ในระดับดี 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

8. จัดระบบการปฏิบัติงานของผู้

ตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงาน ตาม

กรอบมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  

และปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 7.4ข(ฉ-2) คะแนนเฉลี่ยด้านบุคลากร 

(คะแนนของรหัส 1200) 

- รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความ

ระมัดระวัง 

รอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ (เกณฑ์ฯ

จำนวน 7ข้อ) 

4.64 4.64 หน ่วยตรวจสอบภายในได ้กำหนด

สมรรถนะหลักในงานตรวจสอบภายใน

ไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 

พ . ศ . 2564-2567 แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร      

หน ่วยตรวจสอบภายในได ้ ร ับการ

ฝ ึกอบรมในเร ื ่ องท ี ่ จำ เป ็นต ่อการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อย

จำนวน 18 ช ั ่ วโมงตามหล ัก เกณฑ ์

กรมบัญชีกลาง 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

9. จัดให้มีการวางแผนการ

ตรวจสอบ การเสนอและการอนุมัติ

แผนการตรวจสอบเป็นไปตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน 

ก.ย.67 7.4ข(ฉ-3) คะแนนเฉลี่ยด้านการบริหาร

จัดการ(คะแนนของรหัส 2000 2100 และ 

2600 หารด้วย 3) 

- รหัส 2000 : การบริหารงานตรวจสอบ

ภายใน(เกณฑ์ฯ จำนวน 14 ข้อ) 

- รหัส 2100 : ลักษณะของงาน

ตรวจสอบภายใน  (เกณฑ์ฯ จำนวน 10 

ข้อ) 

4.80 4.88 หน่วยตรวจสอบภายในมีการวาง

แผนการตรวจสอบ การเสนอและการ

อนุมัติแผนการตรวจสอบเป็นไปตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

10. ระบุปัจจัยเส่ียง จัดทำบัญชี

รายการความเส่ียง ประเมินความ

เส่ียงเพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบ

ระยะยาว และแผนการตรวจสอบ

ประจำปีท่ีมีการประเมินความเส่ียง

และจัดลำดับความสำคัญครอบคลุม

ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

ก.ค.67 - รหัส 2600 การยอมรับสภาพความ

เสี่ยงของฝ่ายบริหาร (1ข้อ) 

  หน่วยตรวจสอบภายในมีการระบุปัจจัย

เสี ่ยง จัดทำบัญชีรายการความเสี ่ยง 

ประเมินความเสี ่ยงเพื่อจัดทำแผนการ

ตรวจสอบระยะยาว และแผนการ

ตรวจสอบประจำปีที่มีการประเมินความ

เ ส ี ่ ย ง และจ ั ด ล ำด ั บคว ามส ำค ัญ

ครอบคลุมตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

11. จัดให้มีการบริหารทรัพยากรที่

เหมาะสมกับภาระงานตรวจสอบ

ประจำปี 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณได้

ตามแผน 

80 91.39  ห น ่ ว ย ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใน ไ ด ้ ร ะ บ ุ

ผลกระทบและข้อจำกัดของทรัพยากร

ต ่ออธ ิการบด ี  และคณะกรรมการ

ต ร วจสอบ ในแผนกา รต ร วจสอบ

ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2567   

ภายใต้ข้อจำกัดของจำนวนบุคลากร 

หน ่วยตรวจสอบภายม ีการบร ิหาร

จัดการทรัพยากรโดยสามารถดำเนินงาน

และเบ ิกจ ่ายงบประมาณได ้ร ้อยละ 

91.39 (งบประมาณที่นำมาคำนวณ ไม่

รวมรายการจ้างตรวจสอบประเมินความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 2,000,000 บาท 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

เนื่องจาก กระบวนการในการดำเนินการ

จ ัดจ ้างอย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบของ      

ฝ่ายการพัสดุ) ดังนั้น งบประมาณของ

หน ่ ว ยต รวจสอบภาย ใน  ค ิ ดจาก 

2,679,100 – 2,000,000 = 679,100 

บาท คงเหลือ 58,496  ใช้ไป 620,604  

คิดเป็นร้อยละ  91.39  

12. จัดให้มีการสรุปผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบ

รายไตรมาสและมีการสรุปผลการ

ตรวจสอบประจำปี 

พ.ย. 66/ม.ค. 

67/เม.ย. 67/ก.ค. 

67 

จำนวนการสรุปผลการปฏิบัติงาน 4 ครั้ง 4 ครั้ง หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการ

ปฏิบัติงานให้อธิการบดีและ

คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็น

ระยะ โดยรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนการตรวจสอบ ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2567 ไตรมาสท่ี 1 2 

3 และ 4 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

13. จัดทำแผนปฏิบัติงานราย

กิจกรรมเพื่อให้การปฏิบัติงานมี

แนวทางที่ชัดเจน มีกระดาษทำการ

ครบถ้วน ง่ายต่อการปฏิบัติงาน

ต.ค.66 - ก.ย.67 จำนวนแผนปฏิบัติงานรายกิจกรรม 13 

กิจกรรม 

13 

กิจกรรม 

  • ผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและ

จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเป็น     

ลายลักษณ์อักษรเพื่อให้การปฏิบัติงาน

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของงานที่ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

ภาคสนามและติดตามผลการ

ดำเนินงาน 

ได้รับมอบหมาย 

  • หน่วยตรวจสอบภายในมีการบันทึก

ข้อมูลการปฏิบัติงาน ภาคสนามในแฟ้ม

กระดาษทำการ 

  • มีการกำหนดให้หน่วยรับตรวจ

รายงานผลกลับมาเม่ือครบกำหนด 45 

วัน นับจากวันท่ีอธิการดีส่ังการ 

14. จัดให้มีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบมีองค์ประกอบ

ครบถ้วนและรายงานภายใน

กำหนดเวลา 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงาน

ตามแผนการตรวจสอบ 

100 100 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 

2567 จำนวน 13 กิจกรรม ครบถ้วน

ตามแผน 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

15. จัดให้มีการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หน่วยรับตรวจ  ให้ครบถ้วนทุก

กิจกรรมท่ีได้มีการรายงานผลการ

ตรวจสอบไปแล้ว ซึ่ง ณ ปัจจุบันยัง

ไม่ได้ดำเนินการอย่างครบถ้วน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ร้อยละของการติดตามผลการดำเนินงาน

ของหน่วยรับตรวจ 

80 100 มีการกำหนดให้หน่วยรับตรวจรายงาน

ผลกล ับมาเม ื ่อครบกำหนด 45 ว ัน      

นับจากวันที่อธิการบดีสั่งการ ในกรณี   

หน่วยร ับตรวจไม่ได ้รายงานผลการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ           

หน ่วยตรวจสอบภายในทำหน ังส ือ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

ติดตามผลการดำเนินการของหน่วยรับ

ตรวจ 

 

16. ให้มีระบบพ่ีเล้ียง ผู้ตรวจสอบ

ภายในท่ีมีประสบการณ์มากกว่า เพ่ือ

คอยช่วยเหลือแนะนำให้ความรู้ในแนว

ทางการตรวจสอบให้กับผู้มี

ประสบการณ์น้อยกว่า 

ต.ค.66 - ก.ย.67 จำนวนบุคลากรที่สามารถให้ความรู้กับ

หน่วยรับตรวจ 

2 คน 2 คน มอบหมายให้มีระบบพ่ีเลี้ยงผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

17.ระบบและกลไกการให้

คำปรึกษาและความรู้ความเข้าใจ

เพื่อลดความเสี่ยงและป้องกันความ

ผิดพลาดของกระบวนการทำงานต่อ

หน่วยรับตรวจ 

ธ.ค. 66 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้

คำปรึกษากับหน่วยรับตรวจ 

 

 

80 86.80 จัดโครงการให้คำปรึกษาหน่วยรับตรวจ 

: ฝ่ายกิจการนิสิต  

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

18.โครงการ 55 ปี TSU Move  

เคลื่อนเปล่ียน เคล่ือนต่อ ต่อต้าน

ทุจริต  

ม.ค.67 7.4ก-4 คะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โดย ปปช (TSU09)       

(ค่าเป้าหมายตามมหาวิทยาลัย) 

90.00 84.7 ในอ ั งคารท ี ่  27 ก ุมภาพ ันธ ์  2567               
หน่วยตรวจสอบภายใน จัดโครงการ
เร ียนรู ้ TSU ITA เพื ่อการบริหารงาน 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ั ก ษ ิ ณ  โ ด ย เ ช ิ ญ            
นายอภิร ักษ์ แสงทอง เจ ้าพนักงาน
ป้องก ันการทุจร ิตชำนาญการ จาก
สำนักงาน ป.ป.ช. มาเป็นวิทยากรให้
ความรู ้ เรื ่องเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 และแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ให้กับผู้บริหาร
และบุคลากร จำนวน 300 คน เพื่อสร้าง
ความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน ITA และ
เพื่อสร้างความตระหนักและวัฒนธรรม
องค์กรให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไม่
ร ับของขวัญของกำนัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีจากบุคคลภายนอก เพื่อให้
บุคลากรเกิดความตระหนักรู ้ถึงความ   
ไม่ถูกต้องของการรับประโยชน์แอบแฝง
ต่าง ๆ และไม่นิ ่งเฉย ไม่ทนต่อกลไก
ความผันแปรไปสู่การทุจริตที่อาจเกิดขึ้น

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

ได้ในอนาคตได้อย่างยั ่งยืน รวมทั้งจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ท ี ่ ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ด ี  ไ ด ้ แ ก ่                
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
แ ล ะ เ พ ื ่ อ ต อ บ ส น อ ง ต อ บ ส น อ ง
ยุทธศาสตร์ชาติโดยขับเคลื่อนผ่านแผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี 
(2566-2570) ยุทธศาสตร์ที ่ 6 มีระบบ
การบร ิหารจ ัดการท ี ่ เป ็นเล ิศ โดย         
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเป้าหมาย
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ ด ั บ  A จ ั ด ข ึ ้ น                   
ณ ห้องประชุม 18429 ช้ัน 4 อาคาร 50 
ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
และห ้องประช ุมสภามหาว ิทยาล ัย   
วิทยาเขตพัทลุง พร้อมทั้งถ่ายทอดผ่าน
ส ื ่ออ ิ เล ็กทรอนิกส ์โปรแกรม Cisco 
Webex Meetings โดยได ้ร ับจ ัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย จำนวน 
50,000 บาท และเบิกจ่ายค่าใช้จ ่าย
โครงการฯ จำนวนเงิน 3,797 บาท 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

19. จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร

ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 

ก.ย.67 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบอย่าง

น้อยปีละ 18 ชม. ต่อคนต่อปี 

100 100 หน่วยตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนา

บุคลากร การฝึกอบรมและการพัฒนา

ความก้าวหน้าในการทำงาน มีการ

ติดตามแผนและให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกัน 

ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

20. ฝึกบุคลากรให้สามารถให้

ความรู้กับหน่วยรับตรวจ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 จำนวนบุคลากรที่สามารถให้ความรู้กับ

หน่วยรับตรวจ 

3 คน 3 คน 1.นางสาวบุศริน  จันทะแจ่ม 
2.นางสาวผกามาศ  ครุธามาศ 
3.นางสาวปานกมล อินทรกนิฏฐ์ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

21. ใช้ระบบประกันคุณภาพในการ

กำกับ ติดตามและประเมินผลงาน

ของงานตรวจสอบภายใน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 1. ใช้ระบบการประกันคุณภาพของ

รายงานผลการตรวจสอบ โดยติดตาม

และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปสู่

การปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดผลงานให้

ได้มาตรฐาน 

2. จัดให้มีแนวปฏิบัติงานให้เป็น

มาตรฐานสำหรับงานตรวจสอบเพ่ือ

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้รวดเร็วมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ระดับ  

4.00 

ระดับ 

4.41 

มีการจัดทำโครงการประกันคุณภาพ

และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในในทุกด้านของการปฏิบัติงานและ

การบริหารงานตรวจสอบภายใน โดย

จัดทำคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิงานของ

หน ่วยฯ ประจำป ีการศ ึกษา 2566       

ผลการประเมิน 88.19 คิดเป็น 4.41  

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน  ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

3. ควบคุมการจัดทำรายงานผลการ

ตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

มาตรฐานท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

22. ใช้ระบบประกันคุณภาพและ

ขอบเขตการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ กฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบและการ

ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564  และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็นเคร่ืองมือใน

การกำหนดวาระ   แผนเน้ือหาวาระ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 1. ระดับความสำเร็จของการจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 6 ข้อ : 5 
คะแนน  

1.1. จัดประชุมปีละ 6 คร้ัง 
1.2. จัดทำรายงานการประชุมภายใน
เวลาท่ีกำหนด 
1.3. แจ้งมติครบถ้วน 
1.4. ประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
1.5. จัดทำรายงานสรุปผลรายงาน
คณะกรรมการตรวจ 
1.6.  สน ับสน ุนการดำเน ินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วนตาม
กฎหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ ความสำเร็จของการจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ  
1. มีการกำหนดปฏิทินการประชุม และ
ได้จัดประชุมจำนวน  13  ครั้ง 
2. จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งมติ
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 
3. การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าท่ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. มีรายงานการประเมินตนเองและ
จัดทำรายงานสรุปผลการคำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
5. มีการรายงานสภามหาวิทยาลัย
รับทราบผลการคำเนินงาน 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

  2. ร้อยละของความพึงพอใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติ

หน้าท่ีของฝ่ายเลขานุการ 

81 93.20 การประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจ
ในภาพรวม  4.66 คิดเป็นร้อยละ 93.20 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



เป้าหมายท่ี 2 ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2567-2570 
เป้าหมายท่ี 6 มีระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

1. โครงการพัฒนาหน่วยตรวจสอบ

ภายในโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศในการพัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 มีคะแนนผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศบรรลุเป้าหมาย (ผลภาพรวม

ตามคำรับรอง) 

4.00 4.00 หน่วยตรวจสอบภายใน ดำเนินงานตาม
เ ก ณ ฑ ์ EdPEx ต า ม แ น ว ท า ง ท ี ่
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก ำ ห น ด  ด ั ง น ี ้ 
1.ท บ ท ว น โ ค ร ง ร ่ า ง อ ง ค ์ ก ร  OP 
2.กา รประ เ ม ิ นตน เ อ งหมวด  1-6 
(EdPExTSU2) 
3.สรุปผลการวิเคราะห์โอกาสในการ
ปรับปรุงที ่สำคัญ OFI (EdPEx TSU4) 
4.จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒน า อ งค ์ ก ร ต า ม
ข้อเสนอแนะ (Feedback) จากผลการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมิน    
2 เร ื ่อง  คือ โครงการจ้างที ่ปร ึกษา
ตรวจสอบและประเม ินความมั ่นคง
ปลอดภ ั ย ระบบสารสน เทศ  และ        
การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
5.การพัฒนาและรายงานความก้าวหน้า
ตามแผนพัฒนาองค์กร (EdPExTSU 6) 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

6.จัดทำรายงานผลการพัฒนาส่วนงาน/
หน ่ วย งาน  (SAR) ตามแนวทางท ี ่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

2.แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

- จัดทำแผนการบริหารกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการรายปี 

- สื่อสารแผนการบริหาร แผนกลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติการรายปีให้บุคลากรและ

ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

- ดำเนินงานตามแผน 

- ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดผลการ

ดำเนินงาน 

- วิเคราะห์ ประเมินผลและรายงานต่อ

อธิการบดีอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง 

ต.ค.66 

 

ต.ค.66 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

ต.ค.66, ม.ค.,

เม.ย.ก.ค.67 

ต.ค.66, ม.ค.,

เม.ย.ก.ค.67 

7.5ข-2 ร้อยละความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการรายปี 

 

 

90.00 100   • หน ่ วยตรวจสอบภาย ในม ีการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร ์ของหน ่วย

ตรวจสอบภายใน ทุก 4 ปี ตามรอบ

วาระการบร ิ ห ารของอธ ิ ก า ร บด ี  

  • ปรับปรุงให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำป ี  และแผนปฏิบ ัต ิการ

ร ายบ ุ คคล  ม ี ก ารต ิ ดตามผลการ

ดำเน ินงานทุกเด ือนผ ่านที ่ประชุม  

หน่วยตรวจสอบภายใน เมื่อเกิดปัญหา

การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

มีการขออนุมัติปรับแผนผ่านอธิการบดี

และคณะกรรมการตรวจสอบได ้

ทันท่วงที  จึงส่งผลให้การดำเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานร่วมกัน

เป็นทีม เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ในการพัฒนางาน  และเปิดโอกาสให้

ทุกคนแสดงความคิดเห็น  และ

รับผิดชอบร่วมกันในการดำเนินงาน 

เม.ย. – พ.ค. 67 

 

7.4ก-1 ระดับการรับรู้และเข้าใจ     

ทิศทางการนำองค์กรจากการส่ือสาร

ของผู้นำระดับสูง 

 

4.80 

 

5.00   • หัวหน ้าหน ่วยตรวจสอบภายใน           

มีการนำองค์กร โดยการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

และกำหนดทิศทางการพัฒนาหน่วยฯ      

ม ี ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์  ค ่ า น ิ ย ม  น โ ย บ า ย                  

การบริหารงานของหน่วยตรวจสอบ

ภายใน  โดยให้บุคลากร มีส ่วนร่วม

แสดงความเห็น และความเห็นขอบจาก

อ ธ ิ ก า ร บ ด ี  เ ร ื ่ อ ง แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์           

ห น ่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  พ . ศ .         

2566-2570 แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

ประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

  • นอกจากนี้ยังมีช่องทางการสื่อสาร

กับบุคลากรอย่างไม่เป็นทางการ เช่น 

ไลน์กลุ ่ม  การจัดกิจกรรม morning 

talk  ช่วงเช้าวันศุกร์ วันละ 1 ชั่วโมง  

เพ ื ่อแจ ้งข ่าวสาร  กฎหมายใหม ่ท ี ่

เก ี ่ยวข้องกับมหาวิทยาล ัยและการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

ตรวจสอบ เป็นช่องทางสื่อสารข่าวสาร

ให ้บ ุคลากรได ้ร ับทราบและเข ้าใจ

ทิศทางองค์กรได้มากข้ึน 

4.เน้นให้บุคลากรมีความเสมอภาค และ

มีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้ทรัพยากร

และการพัฒนาตนเองเพ่ือนำไปสู่การ

พัฒนางาน 

เม.ย. – พ.ค. 67 

 

7.4ก-5 ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรต่อการบริหารงานของผู้นำ

ระดับสูง 

4.93 4.98   • หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน     

มีการส่ือสารให้บุคลากรเข้าใจทิศทาง

และเป้าหมายของหน่วยฯ ผ่านท่ี

ประชุมหน่วยตรวจสอบภายใน มีการ

ติดตามผลการดำเนินงานสำคัญของ

หน่วยฯ และผลการดำเนินงาน       

รายตัวช้ีวัด เป็นรายเดือน 

  • หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน     

มีการส่ือสารแผนการปฏิบัติงานสู่

รายบุคคล และมีการติดตามผลการ

ดำเนินงานอย่างเป็นระบบผ่าน         

ที่ประชุมหน่วยตรวจสอบภายใน 

รวมท้ังการสื่อสารผลการปฏิบัติงาน

อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางที่ไม่เป็น

ทางการได้แก ่ไลน์กลุ่ม กิจกรรม 

morning talk ทำให้บุคลากรมี

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

5. สร้างความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อ

ผลงานของผู้ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความ

เชื่อมั่นต่อหน่วยรับตรวจ 

 

6. ปฏิบัติงานภายใต้ความโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 

 

7.รับฟังความคิดเห็นรอบด้าน เพื่อ

นำมาปรับปรุง ประยุกต์และพัฒนางาน 

 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

เป้าหมายการทำงานท่ีชัดเจน  ส่งผลให้

เกิดความร่วมแรงร่วมใจพัฒนางานให้

บรรลุตามเป้าหมาย 

8. การส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมหลัก

ให้ความรู้และเน้นย้ำค่านิยมหลัก          

ในท่ีประชุมหน่วยฯ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 -จำนวนคร้ังในการจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน 

4 4 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเน้นย้ำ

การส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมหลัก    

ในที่ประชุมหน่วยทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

9.พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 

ม.ค.-ก.ย.67 7.3ก-14 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ

การพัฒนาตามความจำเป็นของ    

ส่วนงาน/หน่วยงานอย่างน้อยปีละ 18 

ช่ัวโมง 

83.33 100 มีการส ่งบ ุคลากรเข้าร ับการพัฒนา

ความรู้ตามแผนพัฒนาบุคลากร และ

ภายหลังจากการพัฒนาความรู้ให้มีการ

จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น เ ส น อ ห ั ว ห น ้ า            

หน่วยตรวจสอบภายใน พร ้อมระบุ

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 

และนำความรู้ที่ได้มาร่วมแลกเปลี่ยน

เ ร ี ยนร ู ้ ร ะหว ่ า งบ ุ คลากรภายใน       

หน่วยตรวจสอบภายใน ในที ่ประชุม

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

10.โครงการเสริมสร้างหน่วยตรวจสอบ
ภายในแห่งความสุข 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงานฯ: กิจกรรม   
สวดมนต์ออนไลน์ทำสมาธิเพื่อสะสม
พลังจิต ( Happy soul) 
- โครงการ Happy brain 
- กิจกรรมลดโรค สร้างสุข(Happy 
body) 
- กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะให้กับ
บุคลากร (Happy society) 
- ปั่นชิวๆครอบครัว ตสน. (Happy 
relax and family) 
- โครงการ Happy money 

ต.ค.66-ก.ย.67 

 

7.3ก-8 ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรด้านบรรยากาศการทำงาน 

7.3ก-11 ระดับความผูกพันของ

บุคลากร 

7.3ก-12 ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของ

บุคลากรในทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

4.72 

 

4.88 

92.20 

 

5.00 

 

4.96 

94.60 

*หัวหน้าหน่วยฯ สร้างบรรยากาศและ

จ ัดก ิจกรรมให ้บ ุคลากรในหน ่วยฯ         

มีบรรยากาศสนับสนุนการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพหน่วยตรวจสอบภายใน   

มีการประเมินด้วยเครื่องมือวัดความสุข 

Happynometer ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น      

โ ด ย ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ห ั ว ห น ้ า               

หน่วยตรวจสอบภายในสนับสนุนให้

บุคลากร มีความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สะดวกใน

การปฏิบัติงาน ส่งเสริมความร่วมมือ

ร่วมใจการสื่อสารและการแลกเปลี่ยน

ความรู้ระหว่างกัน 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

11.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Internal 

Auditing) สำหรับการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนา

ระบบสารสนเทศโดยวิธีการ

อิเล็กทรอนิกส์  

(e-Internal Auditing) สำหรับการ

20 20 ศึกษาข้อมูลและแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้   

การจ ัดทำระบบการสอบทานการ

ควบคุมภายในเพื่อจัดทำระบบ ร่วมกับ

ส ่ ำ น ั ก ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

12. กำหนดให้การบริหารจัดการ     

หน่วยตรวจสอบภายในนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

มาใช้ในการบริหารงานเพื่อลดข้ันตอน

การทำงาน 

ตรวจสอบภายใน (คิดตามระยะเวลา

การดำเนินงานตามแผน) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในวันที่  

29  สิงหาคม  2566  

13.ก ิจกรรม Morning talk  update 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 

ต.ค.66- ก.ย.67 -จำนวนบุลากรท่ีสามารถให้ความรู้กับ

หน่วยรับตรวจ 

-ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ด้านการตรวจสอบอย่างน้อย

คนละ 18 ช่ัวโมง /ปี 

2 คน 

 

 

83 

2 คน 

 

 

100  

-บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทักษะ

ใหม่ๆ Upskill 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน

การตรวจสอบอย่างน้อยคนละ 18 

ช่ัวโมง /ปี 

-บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในผ่าน

การทดสอบสมรรถนะด้าน ICT ร้อยละ 

100 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

 

 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

 

 

เป็นไปตาม

แผน 

14. กิจกรรมเสริมสร้างกระบวนการ

นำเสนอด้วย  Canva 

15.โครงการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน

ให้ม ีว ุฒิบ ัตรว ิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน 

ต.ค.66- ก.ย.67 ร้อยละของผู้ตรวจสอบภายในได้รับ

การพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบ 

อย่างน้อยคนละ 18 ช่ัวโมง/ปี 

33.33 100 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้

ด้านการตรวจสอบอย่างน้อยคนละ 18 

ช่ัวโมง/ปี 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

16. ปรับปรุงขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน

และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 จำนวนกระบวนการทำงานท่ีมีการ

ทบทวนและลดข้ันตอน 

1  

กระบวนงาน 

2 

กระบวนงาน 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

กำหนดให้บุคลากรหน่วยตรวจสอบ

ภายในดำเนินการปรับปรุง/ทบทวน

ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือคู่มือในการ

ปฏิบัติงาน  ได้แก่  กระบวนการ

ประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการ

ตรวจสอบ กระบวนงานประชุม  

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

17.กำหนดให้การบริหารจัดการหน่วย
ตรวจสอบภายในนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยมาใช้ใน
การบร ิหารงานเพื ่อลดขั ้นตอนการ
ทำงาน 

- ก า ร อ อ ก แ บ บ ก ร ะ ด า ษ ท ำ ก า ร           
โดยใช้Google form เป็นเครื ่องมือใน
การตรวจสอบ 

-  ก า ร ป ิ ด ต ร ว จ โ ด ย ผ ่ า น ส ื ่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ต.ค.66-ก.ย.67 -จำนวนกิจกรรมท่ีนำเทคโนโลยีมาใช้

เพื่อลดข้ันตอน 

 

 

-ร้อยละของบุคลากร                

สายสนับสนุนท่ีผ่านการทดสอบ

สมรรถนะด้าน ICT 

1 กิจกรรม 

 

 

 

100 

1 กิจกรรม 

 

 

 

100 

หน่วยตรวจสอบภายในได้นำเอาระบบ
สารสนเทศ เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้แก่  
- การจัดทำกระดาษทำการ โดยใช้ 

Google form  
- การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

เพื่อช่วยลดขั้นตอนในการทำงาน
มากยิ่งข้ึน  

- การประเมินความเสี่ยง 
ท ั ้ งน ี ้  หน ่ วยตรวจสอบภายในได ้
สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เร ียนรู ้เพื ่อพัฒนาสมรรถนะด้าน ICT 
ร่วมกัน 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

- ก า ร เ ผ ย แ พร ่ ร า ย ง า น ป ระจ ำป ี             
จุลสาร ผ่านสื่อออนไลน์ 
- ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง           
หน ่วยร ับตรวจต ่อรายงานผลการ
ตรวจสอบผ่าน Google Form 
-กำหนดให้การบริหารจัดการหน่วย
ตรวจสอบภายในนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยมาใช้ใน
การบริหารงานเพ่ือลดขั้นตอนการ
ทำงาน 
18. จัดให้มีฐานข้อมูลด้านงาน

ตรวจสอบท่ีสำคัญเพ่ือเอื้อต่อการ

บริหารจัดการและการพัฒนาปรับปรุง

งาน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 มีข้อมูลเบ้ืองต้นของหน่วยรับตรวจ 

(หน่วยงาน) 

36 36 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้มีการ

มอบหมายผู้รับผิดผิดหน่วยรับตรวจ

(หน่วยงาน) ครบถ้วนตามโครงสร้าง

มหาวิทยาลัย และกำหนดให้

ผู้รับผิดชอบเก็บรวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้น

ของหน่วยรับตรวจ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

19.ใช้แผนปฏิบัติงานรายบุคคลกำกับการ

ปฏิบัติงาน และแจ้งเตือนติดตามงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ร้อยละของการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจำปี 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

หน่วยตรวจสอบภายในจัดทำ

แผนปฏิบัติงานรายบุคคล และมีการ

ติดตามการดำเนินงานในท่ีประชุม

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

หน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบ

ความครบถ้วนถูกต้องของงานท่ีปฏิบัติ 

20. จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในของ         

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 การรายงานและติดตามผลในที่ประชุม

หน่วยตรวจสอบภายใน 

-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

4 ครั้ง 4 ครั้ง หน่วยตรวจสอบภายในมีการจัดทำการ

บร ิหารความเส ี ่ยงและการควบคุม

ภายในของหน่วยฯเสนออธิการบดีและ

ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ

องค์กร และรายงานติดตามผลการ

ดำเน ินงานตามแผนฯ  ในที ่ประชุม

หน่วยๆเป็นประจำทุกเดือน 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

21. พัฒนาจัดระบบการบริหาร

งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานและ

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา       

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผน ร้อยละ  

80 

ร้อยละ  

91.39 

หน่วยตรวจสอบภายในมีการพัฒนา

จัดระบบการบริหารงบประมาณแบบ

มุ่งเน้นผลงานและภายใต้ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาหน ่วย โดยสร ุปผลการ

เบ ิกจ ่ายงบประมาณเป ็นรายเด ือน      

ต่อหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและ

รายงานให้ท ี ่ประชุมทราบทุกเดือน 

เสนออธิการบดี และจัดส่งไปยังฝ่าย

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร

ทราบ 

22.จัดทำแผนการจัดการความรู้

เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 จำนวนเร่ืองที่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

เร่ือง แนวทางการตรวจสอบการ

บริหารสัญญา 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 

 
 
- จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้ระหว่างผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
- สนับสนุนให้บุคลากรได้แสวงหา
ความรู้ใหม ่
- จัดให้มีคลังความรู้ด้านกฎระเบียบ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

23. กำหนดให้มีการประชุมบุคลากร

เป็นประจำทุกเดือน เพื่อร่วมกัน

ทบทวนผลการดำเนินงาน  รับฟัง

ปัญหา วิเคราะห์ปัญหา และหา      

แนวทางแก้ไข รวมทั้งการพัฒนา

ปรับปรุงงานให้เป็นปัจจุบัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ร้อยละของการจัดประชุมตามปฏิทิน

การประชุม 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 

100 

หน่วยตรวจสอบภายในได้กำหนด
ปฏิทินการประชุมหน่วยตรวจสอบ
ภายใน และได้ดำเนินการจัดประชุม
ครบถ้วนตามปฏิทินที่กำหนดไว้ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จัดประชุม
จำนวน   14  ครั้ง 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

24. กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน       

ที่ได้รับการอบรมมีการเผยแพร่       

องค์ความรู้ด้านการตรวจสอบภายในให้

เพื่อนร่วมงานรับทราบ เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 จำนวนเร่ืองของการเผยแพร่       

องค์ความรู้จากการอบรม 

 

6 เรื่อง 10 เรื่อง จำนวนเร่ืองของการเผยแพร่องค์ความรู้
จากการอบรม จำนวน 10 เรื่อง        
1. โครงการยกระดับศักยภาพการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของ

รัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร "บทบาทของผู้ตรวจสอบ
ภายในกับการรักษาวินัยการเงิน   
การคลังที่ยั่งยืน" 

3. โครงการบริการวิชาการหลักสูตร    
"ผู้ตรวจสอบภายในมืออาชีพ" รุ่นที่ 2 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

4. โครงการอบรม เร่ือง การจัดซ้ือ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้
สามารถปฏิบัติงานได้จริง 

5. สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง        
"ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารสัญญาผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบออนไลน์ 
(Zoom) 

6. โครงการอบรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ 
(IT Audit) รุ่น 1/67 

7. โครงการอบรมข้อกำหนดมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001 

8. การตรวจประเมินภายในระบบ
จัดการความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

9. การฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้โครงการจ้าง
กำกับ ดูแล ติดตาม ให้คำแนะนำ   
ในการใช้แพลตฟอร์มภาครัฐฯ 
สำหรับหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไป



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

ผลการด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

ตามการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

10.อบรมเชิงปฏิบัติการ เข้าใจ NEW 
GLOBAL INTERNAL AUDIT 
STANDARDS 2025 สู่แผนการ
ปรับตัวงานตรวจสอบภายในใหม่และ
แนวปฏิบัติใหม่ รุ่นท่ี 1  

25. กำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วม     

ในกิจกรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน

และกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอย่าง

ต่อเน่ือง 

ต.ค.66 

ธ.ค.66 

เม.ย.67 

ก.ย.67 

ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมของ   
ผู้ตรวจสอบภายในในการเข้าร่วม
กิจกรรมมหาวิทยาลัย ได้แก ่
1. งานสถาปนามหาวิทยาลัย 
2. งานเกษียณอายุ 
3. งานปีใหม่ 
4. งานประเพณีสงกรานต์ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 95 บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วม

กิจกรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน 

และร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

จำนวน  5  กิจกรรม โดยมีผู้ตรวจสอบ

ภายในเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 95  

เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายท่ี 3 พัฒนาการสื่อสารองค์กรให้ท่ัวถึงและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีระหว่างหน่วยตรวจสอบภายในกับหน่วยรับตรวจและหน่วยงานภายนอก 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565-2569 
O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

การบรรลุเป้าหมาย 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

1.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 

 

 

ช่องทางการสื่อสารสู่กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผลิตเสร็จ 
2. เผยแพร่ 
3. จำนวนผู้เข้าชม 

3 

ช่องทาง 

 

3 

ช่องทาง 

หน่วยตรวจสอบภายในมีการ

ดำเนินการในเร่ืองของการสื่อสาร

องค์กรและการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ระหว่างหน่วยตรวจสอบภายในกับ

หน่วยรับตรวจและหน่วยงานภายนอก

ดังนี้  

- การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ผ่าน

ช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย 

- มีการจัดทำจุลสาร           

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- ปรับปรุง Page หน่วยตรวจสอบ

ภายใน ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง และ 

มีข่าวสารท่ีทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

- ส่ือสารข้อมูลข่าวสารของ    

หน่วยตรวจสอบภายในผ่านสื่อ/

กิจกรรมของหน่วยตรวจสอบ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

2.จุลสารหน่วยตรวจสอบภายใน 

3.ปรับปรุง Page หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

4. สื่อสารองค์กรผ่าน face book 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

5. สื่อสารกิจกรรมมหาวิทยาลัยผ่านส่ือ
ออนไลน์ 

6. เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย/หน่วย
รับตรวจ 

7. Content เน้ือหาความรู้เกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายใน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

การบรรลุเป้าหมาย 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

ภายใน จัดทำContent เน้ือหา

ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน ผ่าน Face book /Page 

ของหน่วยงาน  

8.สร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก

ภายนอกด้านงานตรวจสอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 3.1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือจาก

ภายนอกด้านงานตรวจสอบภายใน 

(หน่วยงาน) 

17 18 มีเครือข่ายความร่วมมือจากภายนอก

เพิ่มขึ้น  

- หน่วยตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 

9. โครงการหน่วยตรวจสอบภายในพบ

หน่วยรับตรวจ : ฝ่ายกิจการนิสิต วิทยา

เขตสงขลา 

ต.ค.-ธ.ค.66 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้

คำปรึกษาให้กับหน่วยรับตรวจ 

ร้อยละ 

82 

ร้อยละ

86.80 

หน่วยตรวจสอบภายในจัดโครงการ

หน่วยตรวจสอบภายในพบหน่วยรับ

ตรวจ : ฝ่ายกิจการนิสิต วันที่ 29 

พฤศจิกายน 2566 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2567 

การบรรลุเป้าหมาย 

สถานะการด าเนินการ 

แผน ผล 
การ

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

แผน 

10. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา     

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ก.ค.-ก.ย.67 จำนวนคร้ังในการเข้าร่วมกิจกรรม

เครือข่ายด้านการตรวจสอบภายใน/

หรือกิจกรรมการพัฒนา            

หน่วยตรวจสอบภายใน (คร้ัง) 

1 1 ร่วมกิจกรรมเครือข่ายด้านการ

ตรวจสอบภายใน/หรือกิจกรรม     

การพัฒนาหน่วยตรวจสอบภายใน 

จำนวน  1  ครั้ง ได้แก่  

1. ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้    

กับผู้ตรวจสอบภายใน              

หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  เม่ือวันท่ี 28 

พฤษภาคม 2567 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

เป็นไปตาม

แผน 
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